Organizace:

Ustav pro pééi o matku a dité
Praha 4, Podolské nabrezi 157

¢ast dl. bod ukol

A. Bonusovy rad

1. 1. Vyrovnané hospodareni v pfislusném roce

v tom pouziti:

Snizeni kumul. dluhuo 2 -5 %
(soucet zavazkd minus suma pohledavek
po Ihaté splatnosti - z obchodniho styku).
3. Snizeni dluhl o vice nez 5% jeho hodnoty
(maximalni odména 120 000,- K¢&.)
2. 1. Meziroéni primérny rast celkovych pfijma 1ékaft ve 14. a 15. platové

tridé o vice nez 15 %
Vypocet anulovan splinénim bodu 5.1.



Primérny poc¢et za hodnocené obdobi:
Primérny pocet za hodnocené obdobi:

2. Meziro¢ni pramérny rast celkovych pfijm0 Iékafl v 11. — 13. platové
tridé o vice nez 12%
Vypocet anulovan spinénim bodu 5.2.
Primérny poc¢et za hodnocené obdobi:
Primérny poc¢et za hodnocené obdobi:
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3. Meziro¢ni pramérny rast celkovych pfijmi dle § 5 zakona ¢. 96/2004
Sb., o vice nez 10%
Vypocet anulovan spinénim bodu 6.1.
Primérny pocet za hodnocené obdobi:
Primérny pocet za hodnocené obdobi:

4. Meziro¢ni prameérny riist mezd THP o vice nez 6%
Vypocet anulovan spinénim bodu 6.2.
Primérny pocet za hodnocené obdobi:
Primérny pocet za hodnocené obdobi:




5.1 Neuplatnéni bodd 2.1 Uvedenou mzdou se rozumi priim. mésiéni
mzda x pocet mésicu hodnoceného obdobi.

min. 3,5x
5.2. Neuplatnéni bodu 2.2

min. 2,5x
6.1 Neuplatnéni bodud 2.3

min. 1,5x
6.2 Neuplatnéni bodu 2.4

min. 0,8x

Stiznosti na kvalitu pée a chovani personalu, uznané UZK, soudy
nebo CLK, podani Zalob nebo tretnich oznameni pFislugnymi organy
(max 3 za Ctvrileti na 1000 hospitalizovanych pacientu).

Ustav pro pééi o matku a dité

Praha 4, Podolské nabrezi 157

Umisténi v prvni tfetine souhrnné tabulky ukazateld kvality
poskytované zdr. péce

Dodrzovani ZP, s dlirazem na limit pfes¢ast




Sankéni_rad

Rust zadluzenosti po Ihité splatnosti delsi nez 90 o vice nez 1 %
ro¢niho obratu.

Zadluzenost = zavazky minus pohledavky.

Niz§i meziro¢ni rast platd Iékafa v 11. az 15. platové tfidé nez 10 %.

Niz8i meziro€ni narlst platll vSeob. sester dle § 5 zakona ¢. 96/2004
sb., nez 7 %.

Niz§i meziro¢ni narust platd THP nez 4 %.
Umisténi v tfeti tfetine souhrnné tabulky ukazatel kvality poskytované

zdr. péce

Stiznosti na kvalitu péce a chovani persondlu, uznané UZK, soudy
nebo CLK, podani zalob nebo tretnich ozndmeni pfislusnymi organy
(vice nez 5 za ¢tvrtleti na 1000 hospitalizovanych pacientu).

Ustav pro péci o matku a dité
Praha 4, Podolské nabrezi 157

Nezavedeni systému sledovani kvality péce od 1.7.2006.

Nezvefejhovani hospodarskych dat do 31.3.2006 dle struktury
doporucené MZ.




Nedodrzovani zékoniku prace, zejména v oblasti pfe€asovych hodin

2. Neuzavrena kolektivni smlouva
3. Nedodrzeni povinnosti, vyplyvajicich ze Zfizovaci listiny a jednaciho
fadu DR.
4. PosSkozovani povésti, zajm( a cila zfizovatele.
5.
Nerealizace zmén v organizaci prace a v terminu dle pokynu MZ.
6. Nerealizace zasilani individualnich U¢td za hospitalizaci pacientiim na

vyzadani do 1.5.2006

V organizaci:
Zpracoval/a: Ing. Blanka Jedlickova
Datum: 12.7.2006
Telefon: 296511254
Schvalil/a: Doc.MUDr.Jaroslav Feyereisl, CSc.



Organizace:

Ustav pro péci o matku a dité
Praha 4, Podolské nabrezi 157

Stanovisko Odboru pfimo fizenych organizaci MZ:

Datum:

Zavérecéné rozhodnuti ministra zdravotnictvi:

Datum:




Vvhodnoceni bonusového a sankcéniho radu za obdobi: 1.1. - 30.6.2006

PO = prispévkova organizace

hodnota
vyplni PO
ucetni hosp. vysledek tis. K& 4712
§ 58 zakona 218/2000 Sb. tis. K& 4568
§ 34, odst. 9, vyhl. 505/02 tis. K¢
50]
ocistény HV tis. K& 144
diuh min. obdobf tis. Ke -40 933
dluh sout. obdobi tis. KE 34 139|
sniZeni (+) | % | 7]
vyplni program
proc. nad 5% % 12
cely nasobek 5ti % 2
vyplni PO
Souhrn platd uvedenych Iékait v PO za minulé obdobi K¢ 3147 298
dtto sou¢. obdobi K¢ 3 306 542




pocet uvedenych lékafd v minulém obdobi

10}

dtto v soué. obdobi 10}
pocet mésicl obdobi 6
zvyseni % | 5,06
Souhrn platt uvedenych Iékaft v PO za minulé obdobi K& 12 952 775
dtto sou€. obdobi K¢ 15 041 033
pocet uvedenych Iékaft v minulém obdobi 82
dtto v sou€. obdobi 85
pocet mésicl obdobi 6
zvy$eni % | 12,02
1.1. - 30.6.2006
vyplni PO
Souhrn platt uvedenych sester v PO za minulé obdobi Ke 35 742 060)
dtto sou¢. obdobi 41 788 540}
pocet uvedenych sester v minulém obdobi 287
dtto v sou¢. obdobi 304
pocet mésich obdobi K¢ 6
zvyseni % | 10,38]
souhrn platd THP v PO min. obdobi Ké 5235 256
dtto sou¢. obdobi Ké 6 187 488
pocet THP v minulém obdobi 54
dtto v sou¢. obdobi 54
pocet mésicl obdobi 6
zvyseni % | 18,19)




pramérna mzda v CR za minulé obdobi K&

dtto 1ékart 14. a 15. tF.v PO K | 330 654]
nasobek | 1 ] 0,00]
dtto Iékaru 11. az 13. tr.v PO | k& | 176 953}
nasobek | 1] 0,00]
dtto vSeob. sester v PO | k& | 137 462]
nasobek | 1 ] 0,00]
dtto THP v PO | k& | 114 583}
nasobek | 1 ] 0,00]
priimérny pocet opravnénych stiznosti za ctrtleti ks/Q 0,00
1.1. - 30.6.2006
Vyplni MZ
umisténi v 1. tfetiné = 1, ve druhé = 2, ve tfeti = 3. 1 é2/

ano=1, ne=0 | 1/0 1 |




vyplni PO

ZadluZenost po |haté spl. 90 dni v minulém obdobi tis. K& -7 670|
dtto v hodnoceném obdobi tis. K& -8 659
naklady v hodnoceném obdobi tis. K& 88 567
% zvydeni | % | -1,12]
vyplni program

Viz A/2/1a2 % 1OI
Viz A/2/3 % 1OI
Viz A/2/4 | % | 18]
Viz A/3/2 1 oI

Viz A/3/1 ks 0,00

vyplni PO

| 1.1. - 30.6.2006 [
zavedeni=1, ne =0 | 1/0 | 1 |

zvefejnovani=1, ne=0 1/0 1




vyplni program

viz A/4/1, dodrzovani=1, ne=0 1/0 1
vyplni PO
Uzaviena = 1, neuzaviena = 0 | 1/0 | 1
Dodrzovani = 1, nedodrzovani = 0 1/0 1
Vyplni MZ
pogkozovani = 0, neposkozovani = 1 [ 1/0 |
nerealizace = 0, realizace = 1 1/0 1

nerealizace = 0, realizace = 1 1/0 1




Vyvhodnoceni bonusového a sankéniho radu za obdobi: 1.1. - 30.6.2006

Pracovni verze z 12.2.2006, ing. Spika, FIN, I. 2698



