
Organizace:

Ústav pro pé�i o matku a dít�
Praha 4, Podolské náb�eží 157 

�ást �l. bod úkol

A. Bonusový �ád

1. 1. Vyrovnané hospoda�ení v p�íslušném roce

v tom použití:

2.
Snížení kumul. dluhu o 2 - 5 %

 (sou�et závazk� minus suma pohledávek 

po lh�t� splatnosti - z obchodního  styku).

3. Snížení dluh� o více než 5% jeho hodnoty
 (maximální odm�na 120 000,- K�.)

2. 1. Meziro�ní pr�m�rný r�st celkových p�íjm� léka�� ve 14. a 15. platové
t�íd� o více než 15 %
Výpo�et anulován spln�ním bodu 5.1.



Pr�m�rný po�et za hodnocené období:   
Pr�m�rný po�et za hodnocené období:   

2. Meziro�ní pr�m�rný r�st celkových p�íjm� léka�� v 11. – 13. platové
t�íd� o více než 12%
Výpo�et anulován spln�ním bodu 5.2.

Pr�m�rný po�et za hodnocené období:   
Pr�m�rný po�et za hodnocené období:   
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A. 3. Meziro�ní pr�m�rný r�st celkových p�íjm� dle § 5 zákona �. 96/2004
Sb., o více než 10% 
Výpo�et anulován spln�ním bodu 6.1.

Pr�m�rný po�et za hodnocené období:   
Pr�m�rný po�et za hodnocené období:   

2. 4. Meziro�ní pr�m�rný r�st mezd THP o více než 6% 
Výpo�et anulován spln�ním bodu 6.2.

Pr�m�rný po�et za hodnocené období:   
Pr�m�rný po�et za hodnocené období:   



5.1 Neuplatn�ní bod� 2.1  Uvedenou mzdou se rozumí pr�m. m�sí�ní 
mzda x po�et m�síc� hodnoceného období.

min. 3,5x

5.2. Neuplatn�ní bod� 2.2

min. 2,5x

6.1 Neuplatn�ní bod� 2.3

min. 1,5x

6.2 Neuplatn�ní bod� 2.4

min. 0,8x

3. 1. Stížnosti na kvalitu pé�e a chování personálu, uznané UZK, soudy
nebo �LK, podání žalob nebo tretních oznámení p�íslušnými orgány
(max 3 za �tvrtletí na 1000 hospitalizovaných  pacient�).
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2. Umíst�ní v první t�etine souhrnné tabulky ukazatel� kvality
poskytované zdr. pé�e

A. 4. 1. Dodržování ZP, s d�razem na limit p�es�as�

5.



B. Sank�ní  �ád

1. 1. R�st zadluženosti po lh�t� splatnosti delší než 90 o více než 1 % 
ro�ního obratu.

Zadluženost = závazky minus pohledávky.

2. 1.
Nižší meziro�ní r�st plat� léka�� v 11. až 15. platové t�íd� než 10 %.

2. Nižší meziro�ní nár�st plat� všeob. sester dle § 5 zákona �. 96/2004
sb., než 7 %.

3 Nižší meziro�ní nár�st plat� THP než 4 %.

3. 1. Umíst�ní v t�etí t�etine souhrnné tabulky ukazatel� kvality poskytované
zdr. pé�e

2.
Stížnosti na kvalitu pé�e a chování personálu, uznané UZK, soudy
nebo �LK, podání žalob nebo tretních oznámení p�íslušnými orgány
(více než 5 za �tvrtletí na 1000 hospitalizovaných pacient�).
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3. Nezavedení systému sledování kvality pé�e od 1.7.2006.

4. Nezve�ej�ování hospodá�ských dat do 31.3.2006 dle struktury
doporu�ené MZ.



4. 1.
Nedodržování zákoníku práce, zejména     v oblasti p�e�asových hodin

B. 2. Neuzav�ená kolektivní smlouva

3. Nedodržení povinností, vyplývajících ze Z�izovací listiny a jednacího
�ádu DR.

4. Poškozování pov�sti, zájm� a cíl� z�izovatele.

5.
Nerealizace zm�n v organizaci práce a           v termínu dle pokynu MZ.

6. Nerealizace zasílání individuálních ú�t� za hospitalizaci pacient�m na
vyžádání do 1.5.2006

V organizaci:
Zpracoval/a: Ing. Blanka Jedli�ková

Datum: 12.7.2006
Telefon: 296511254

Schválil/a: Doc.MUDr.Jaroslav Feyereisl, CSc.



Organizace:
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Stanovisko Odboru p�ímo �ízených organizací MZ:

Datum:

5. 1. Záv�re�né rozhodnutí ministra zdravotnictví:

Datum:



Vyhodnocení bonusového a sank�ního �ádu za období: 1.1. - 30.6.2006

PO = p�ísp�vková organizace

hodnota

vyplní    PO

ú�etní hosp. výsledek tis. K� 4 712

§ 58 zákona 218/2000 Sb. tis. K� 4 568

 § 34, odst. 9, vyhl. 505/02 tis. K�

50

o�išt�ný HV tis. K� 144

dluh min. období tis. K� -40 933

dluh sou�. období tis. K� -34 139

snížení (+) % 17
vyplní program

proc. nad 5% % 12
celý násobek 5ti % 2

vyplní   PO

Souhrn  plat� uvedených léka�� v PO za minulé období K� 3 147 298
dtto sou�. období K� 3 306 542



po�et uvedených léka�� v minulém období 10
dtto v sou�. období 10

po�et m�síc� období 6

zvýšení % 5,06

Souhrn  plat� uvedených léka�� v PO za minulé období K� 12 952 775
dtto sou�. období K� 15 041 033

po�et uvedených léka�� v minulém období 82
dtto v sou�. období 85

po�et m�síc� období 6

zvýšení % 12,02
1.1. - 30.6.2006

vyplní   PO

Souhrn  plat� uvedených sester v PO za minulé období K� 35 742 060
dtto sou�. období 41 788 540

po�et uvedených sester v minulém období 287
dtto v sou�. období 304

po�et m�síc� období K� 6

zvýšení % 10,38

souhrn plat� THP v PO min. období K� 5 235 256
dtto sou�. období K� 6 187 488

po�et THP v minulém období 54
dtto v sou�. období 54

po�et m�síc� období 6

zvýšení % 18,19



pr�m�rná  mzda v �R za minulé období K�

dtto léka�� 14. a 15. t�.v PO K� 330 654

násobek 1 0,00

dtto léka�� 11. až 13. t�.v PO K� 176 953

násobek 1 0,00

dtto všeob. sester v PO K� 137 462

násobek 1 0,00

dtto  THP v PO K� 114 583

násobek 1 0,00

pr�m�rný po�et oprávn�ných stížností za �trtletí ks/Q 0,00

1.1. - 30.6.2006

Vyplní MZ

umíst�ní v 1. t�etin� = 1,   ve druhé = 2, ve t�etí = 3.  1 / 2 / 
3

ano = 1,  ne = 0 1 / 0 1



vyplní   PO

Zadluženost po lh�t� spl.  90 dní v minulém období tis. K� -7 670

dtto v hodnoceném období tis. K� -8 659

náklady v hodnoceném období tis. K� 88 567

% zvýšení % -1,12
vyplní program

Viz  A / 2 / 1 a 2 % 10

Viz  A / 2 / 3 % 10

Viz  A / 2 / 4 % 18

Viz  A / 3 / 2  1 / 2 / 
3

0

Viz  A / 3 / 1 ks 0,00

vyplní   PO

1.1. - 30.6.2006

zavedení = 1,  ne = 0 1 / 0 1

zve�ej�ování = 1,  ne = 0 1 / 0 1



vyplní program

viz  A / 4 / 1,               dodržování = 1,  ne = 0 1 / 0 1

vyplní   PO
Uzav�ena = 1,                    neuzav�ena = 0 1 / 0 1

Dodržování = 1, nedodržování = 0 1 / 0 1

Vyplní MZ
poškozování = 0,            nepoškozování = 1 1 / 0

nerealizace = 0,             realizace = 1 1 / 0 1

nerealizace = 0,           realizace = 1 1 / 0 1
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